
ＪＡ愛知信連 健康経営宣言
ＪＡ愛知信連は、職員の心身の健康を重要な経営課題と捉え、戦略的な健康
経営を推進するため「健康経営宣言」を制定しました。
職員の健康に関する様々な取組みを体系的に実施し、健康経営を当会の強み
として挙げられるよう活動を加速させていきます。

ＪＡ愛知信連は「ＪＡとともに地域農業と地域社会の
豊かな未来を創造します」という経営理念のもと、
当会ならではの価値を提供し続けるため、
役職員が心身ともに健康で、一人ひとりの能力を最大限
発揮できるよう、健康経営を推進することを宣言します。
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健康経営推進体制

ＪＡ愛知信連では、代表理事理事⻑が健康経営最高責任者となり、健康経営推進
担当者を中心に、愛知県農協健康保険組合や産業医、衛生委員会と連携しながら
健康経営を推進してまいります。



健康経営項目 具体的な取組み内容

健康診断の活用・推進
 定期健康診断の実施
 健康診断および人間ドックの受診勧奨および費用助成
 再検査費用助成
 ストレスチェック実施 等

ヘルスリテラシー向上  職員研修の実施

ワークライフバランス推進
 時差勤務設定
 介護休暇、子の看護等休暇の有給化
 勤怠システムログアプリ導入 等

職場活性化  野球部、バレーボール同好会の設置
 懇親会費用助成 等

仕事と治療の両立支援  復職両立支援の設定 等

保健指導  特定保健指導の実施
 社内にて対面の特定保健指導実施場所提供有り

食生活の改善  食堂の設置（ヘルシーメニュー提供有）

健康経営推進に関する取組み



健康経営項目 具体的な取組み内容

運動機会の増進
 野球部、バレーボール同好会の設置
 職場外スポーツクラブ等の費用補助
 愛知県農協健康保険組合ウォークラリー実施

女性特有の健康課題
 職員研修（e-ラーニング）の実施
 レディースドック受診費用助成
 妊産婦通院休暇の有給化
 妊産婦健診等の⺟性健康管理サポート周知

⻑時間労働者への対応  産業医の面接・指導

メンタルヘルス不調者への対応  産業医およびカウンセラー面談の実施
 ３６０度評価の実施

感染症予防対策  インフルエンザ予防接種の実施

喫煙対策
 喫煙室廃止
 禁煙補助剤購入費用助成
 卒煙チャレンジ

生産性低下防止策  職員研修（e-ラーニング）の実施

健康経営推進に関する取組み



健康宣言チャレンジ事業所

ＪＡ愛知信連は、健康保険組合連合会愛知連合会の「健康宣言チャレンジ
事業所」に認定されました。


