
採用活動におけるハラスメント防止にかかる基本方針 

 

愛知県信用農業協同組合連合会（以下「当会」といいます。）では、就職活動中の学

生、応募者、転職希望者、インターンシップ参加者、職場見学者その他当会の採用活動に

かかわる皆様（以下「求職者等」といいます。）が安心して就職活動を行っていただける

よう各種ハラスメントの防止に努めます。 

 

１ 採用活動に携わる役職員に対し、セクシュアルハラスメントや優位な立場を利用した

不適切な言動・態度その他のハラスメントを行わないよう、周知徹底します。 

２ 役職員による求職者等への連絡は、当会所定の電話・メールアドレスを利用し、役職

員個人の電話・メールアドレス・ＳＮＳ等は利用しません。 

３ 求職者等との面談・面接は、対面・オンラインを問わず、採用活動の目的に照らして

適切な方法および時間帯に、当会の業務の一環として適切な体制のもと実施します。

対面で行う場合は、当会施設内、大学・企業施設内その他第三者の目が届く場所で実

施し、私的空間等での面談を認めません。 

４ 採用活動におけるハラスメントが行われた場合には、事実関係を確認のうえ、当会の

関連規程に基づき適切に対応します。 

５ 当会の採用活動におけるハラスメントに関する相談窓口を設置します。 

 

当会の採用活動において、当会役職員によるハラスメントと思われる行為を受けた場

合は、下記の相談窓口までご相談ください。 

ご相談内容の秘密を守り、ご相談したことを理由として当会の選考結果その他採用上

の取扱いにおいて不利益な対応を行うことはありません。 

 

【採用活動におけるハラスメントに関する相談窓口】 

愛知県信用農業協同組合連合会 リスク統括部  

電話：052-951-4108 

受付時間 平日 9:00～17:00（休業日を除く） 

※「採用活動におけるハラスメント相談」とお申し付けください。 


